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SIGLES ET ABREVIATIONS

ASME :

Annuaire Statistique du Marché de I’Emploi
OEF :

Observatoire de I’'Hmploi et de la Formation

ONMOE :
Office National de Ja Main-d’Oeuvre et de ’Emplo;

Bacc + Dipl. Profesl. :
Baccalauréat plus Diplome Professionnel

DEF + Dipl, Profesl :
Diplome d’études fondamentales plus Dipléme Professionnel

DEF (& ler Bace) :
Diplome d’études fondamentales et Baccalauréat 1ére partie

7¢ 4 la 9¢ année :
7¢ a la 9¢ année de |’école fondamentale.

Agri. Chas, Sylv .Péche : |
Branche d’activités|Agriculture, Chasse, Sylviculture et Péche.

Transport Entrepot Com, : :
Branche d’activités|Transport Entrep6t Communication.

Bque Ass. Affaire Immobj : ‘
Branche d’activités [Banque, Assurance, Affaires Immobiliéres.

Sces i la Col. & Persels :
Services Fournis 4 Ih collectivité et aux Personnels

Effectifs
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INTRODUCTION

L’ Annuaire Statistique du Marché de ’Emploi - 1999 (ASME- 1999) est un condensé des informations
du marché du travail au cours de I'année 1999. '

Les informations contenues dans I’ASME - 1999 sont issues des opérations de placement effectuées
par les différents bureaux de placement de 1'Office National de la Main-d'Oeuvre et de 'Emploi
(ONMOE) 4 travers tout le pays. Ces informations devraient &tre complétées par les activités de
placement des bureaux de placement privés. Ces bureaux, durant I’année 1999, a part un nombre

" infime, n’ont pas fourni d’informations statistiques cohérentes pouvant étre prises en compte et cela
. malgré le maintien d’un systtme de contact permanent que I’Observatoire de I’Emploi et de la

Formation a su instaurer avec eux.
Méthodologie

L'ASME - 1999 récapitule :
- l'ensemble des demandes et offres d'emplois enregistrées et les placements effectués au cours
de ’année 1999, au niveau des différents bureaux de placement ; .
- les nouvelles créations d’entreprise enregistrées au niveau de la Direction Générale de

I’ONMOE ;
- les données du systéme de vacatariat/contractuel.

L’OEF, aprés collecte, dépouillement et traitement informatique des données, procéde a I’analyse des
résultats obtenus. '

‘Limites de ’Etude.

» L'élaboration de 'ASME - 1999 se trouve confronter 2 des difficultés d’ordre conceptuel, logistique

et méthodologique :

- Sur le plan conceptuel : la collecte des informations se fait selon des concepts différents d’un
bureau de placement a un autre ;

- Sur le plan logistique : les supports, outils de collecte ne sont pas formalisés et/ou adaptés au
marché de I’emplot ;

- Sur le plan méthodologique: la quasi absence de moyens d’identification des stocks de
demandeurs d’emploi : les demandeurs enrcgistrés les années précédentes qui restent toujours

sur le marché de I’emploi ne sont pas quantifiés.

Pour aider 2 mieux connaitre {a dynamique du marché de I’emploi, le présent document comporte deux
chapitres “Ies Demandes d’cmploi” et * les offres, placements et opportunités d’emploi”.

-




LES DEMANDES D’EMPLOI

CHAPITRE 1

Dans ce chapitre sont abordés le volume et les caractéristiques des demandes nouvelles enregistrees au
cours de I'année 1999 dang les différents bureaux de placements publics.

La demande d’emplot traddit 'inscription d’un demandeur d’emploi aupres d"un service de placement

pour la recherche d’un em

Les demandes d’cmploi d
d’inscription ct la région.

1-

CARACTERISTIQUES DES DEMANDES

loi salarié.

nregistrées ont été analysées selon le sexe, la qualification, le nivcﬁu

Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe -

Une jeunesse remarquable des demandeurs d’emplois : 38% ont moins de 25 ans.

Tableau n° 1 : RépaL'tition des demandeurs d’emplois seton le groupe d’age et le sexe:

Groupe d’Age Hommes Femwes Ensemble
Eff. | % Eff. | % Eff. Y
15419 ans 623 12% 151 38% 774 14%
20 224 ans 1102 22% 93] 23%]| 1195 23%|
25a29 ans 1100 22% 87 22%] 1187 22%
30 a39ans 1301 27% 49 12%] 1350 26%
40 3 49 ans 498 10%] . 6 1% 504 9%
50 a 55 ans 175 3% 2 0% 177 3%
Ensemble 47991 100% 388¢ 100%| 5187| 100%
Demandes Epregistrées selon le groupe d'Age et le sexe
g 600

400

200

20224 sns 30039 ans 50 a 55 ans
13419 ans 25 & 29 ans 40 2 49 ans

Groupe§ d'Age

Legende

- Hommes \‘ Femmes
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La jeunesse des demandeurs d’emploi est plus accentuée chez les femmes que chez les hommes : 63%
d’entre elles ont moins de 25 ans contre 36% pour les hommes.

2- Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
- Faible (1ualiﬁcation des demandeurs enregistrés.

Tableau n° 2 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la qualification et le sexe.

Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification
Eff. % Eff. % Eff. %
Ingénieurs et Cadres 225 5% 24 6% 249 5%
Techniciens _ . 287 6% 112 29% 399 8%
Agents de Maitrise 81| 2% 14 4% 95 2%
Ouvriers qualifiés : 686 14% 54 14%| 740 14%
Ouvriers spécialisés 987 21% 62 16%| 1049 | 20%
Employés qualifiés ¢ 339 1% 64 16% 403 8%
Employés spécialisés 276 6% - 23 6% 299 6%
Man uvres et assimilés 1918 40% 35 9% 1953 38%
Ensemble 4799 160% 388 100% 5187 100%

Demandes enregistrées / Hommes
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Les Catigeries Soclo-Prefessionnelies - Femmes

La structure des qualifications des demandeurs tous sexes confondus sur le marché de l’emploilse
présente comme suit :

- 5% de cadres supéﬁeurs ;
- 10% de cadres moyens ; _ .
- 85% d’agents d’exécution dont 38% sont des manoeuvres et assimilés. |

*

- Cette structure dénote de la faible qualification des nouveaux demandeurs d’emplot.

En dépit de cette faiblesse du niveau général des qualifications, les femmes présentes sur le marché de
I’emploi ont une proportion plus élevée de cadres, techniciens et agents de maitrise que les hommes
(36% contre 12% pour les hommes). ' '

3- Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
istruction des demandeurs d’emploi

~—  Faible niveau d’i

Tableau n° 3 : Répartjtion des demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et le sexe.

Niveau d'instruction | Hommes | Femmes | Ensemble
Licence et plus : 217 25 242 |
Bacd + Dipl, Profesl, 236 102§ 338 :
Baccalauréat - 12]- - 2] 14
DEF|+ Dipl, Profesl, . 335 71 406
DEF|(& ler Bacc) 275 28 303
‘| 7¢ & Ja 9¢ année ) 807 94 901
Lettnés sans diplome 954 46 1000
Analphabétes - 1963 20 1983
Ensémble ~ 4799 388 5187



" DEF (8 ter Bacc) 5.8%
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En général, le niveau d’instruction des demandeurs d’emploi est trés faible : 75% soit les 3/4 ont au plus
le niveau fondamental dont plus de la moitié (51%) sont des illettrés.

La majorité des demandeurs d’emploi ont un niveau d’instruction trés faible. Parmi la population des
demandeurs lettrés, les déperditions scolaires (“Baccalauréat”, “DEF et ler Bacc”, “7¢ a la 9¢ année”,
“Lettrés saris diplome”) sont les plus nombreux : 69%. -

Le niveau d’instruction des femmes enregistrées est relativement élevé et de loin meilleur a celui des
hommes : 33% d’entre-elles ont au moins leur Baccalauréat et 95% sont au moins lettrées contre 10%
de titulaires de Bac et plus et 49% de lettrés pour les hommes..

4- Demandes d’emploi enregistrées selon les régions et le sexe
- Forte affluence des demandeurs d’emploi dans la région de Kayes.

Tableau n° 4 -Demandes d’emploi enregistrées selon les régions et le sexe.

REGIONS | HOMMES FEMMES ENSEMBLE

Kayes 1613 40 1653
Koulikoro . 207 1 208
Sikasso 414 46 460
Ségou 704 56 760
Mopti 132 25 157
Tombouctou 711 10 721
Gao/Kidal 307 13 320
Bamako 711 197 908
Ensemble 4799 388 5187

-10-



Demandes Enrégistrées par Région en 1999

|

|

xH)UL[Kono 4,01% KAYES 31,37% i
SIKASSO

/

1

|

ses ‘

4
f :
24 BAMAKO 17,51%
MOPTIp, ' / B |
%
[ TOMBOUCTOU 1:.’-%J ) GAO/KIDAL 6,17%

L’affluence des demandeurs d’emploi sur les marchés de I’emploi régionaux est trés variée :32% di
demandes d’emplois enregistrées ont été effectuées dans la région de Kayes. :

Ainsi, au regard des donné¢s, deux groupes se distinguent :

- un premier groupe ¢onstitué du District de Bamako et des régions de Kayes, de Ségou et de
Tombouctou ;

- un second groupe formé des autres régions du pays et caractérisé par une timidité quant a la
fréquentation des marchés de I’emploi.

Il convient également de noter que la grande affluence & Kayes s’expliquerait par la présence de
I’antenne ONMOE, de Mangntali et des grands chantiers d’ouvrages d’art entrepris dans cette localité.
Quant 3 Bamako, la grande majorité des entreprises du pays y sont concentrées ; tandis que 1’affluend
a Ségou s’explique par la prgsence d’industries agricoles qui utilisent surtout le personnel d’exécution,.

-11-
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II-  DYNAMIQUE DE L’EVOLUTION DES DEMANDES

Tableau n° 5 : Evolution des Demandes d’emploi enregistrées de 1995 & 1999

Demandes enregistrées
Années ;

Effectif |- L2"xde

croissance

1995 7133 -
1996 8142 +14
1997! 5354 | - - =34
1998 6896 +29
1999 5187 =25

Il ressort une évolution en dents de scie des nouveaux demandeurs d’emploi.
Par rapport a 1998, on constate une diminution de I’affluence de ceux-ci de 25%.

‘ Les données de 1997 et 1998 cumulent les demandes bureaux de placement publics et privés

-12-



~ CHAPITRE I :
LES OFFRES, PLACEMENTS ET
PPORTUNITES D’EMPLOI

Ce chapitre traite de trois|aspects :

les offres d’emplogs exprimées et satisfaites au niveau des bureaux de placement ;

I

les programmes d¢ vacatariat / contractuel ;

- les nouvelles créations d’entreprises modernes.
I- OFFRES D’EMRLOI ENREGISTREES ET PLACEMENTS

L’offre d’emploi traduit la demande de main-d’oeuvre exprimée auprés des services de placement
(public ou privé) par les employeurs. '

Les offres d’emploi ont ét€ analysées selon la branche d’activité, la qualification, et la région.
. i
1- Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur L o

- - Le secteur privé est de loin le principal pourvoyeur d’emploi avec 78% des offres fournfes.

Tableau n° 6 : Répartition des offres d’emploi selon la branche d’activité et le secteur.

Secteur public | Secteur Privé | Ensemble
Branches d!activités
: ‘ Eff. % Eff. %o Eff. %
Agri.Chas Sylv Peche 29| 85%| 17| 0.8%| 66| 2.5%
Industries Extractives 120 20,8%| 91| 4,5% 211 8,1%
Industries Manufactur. 701 12,1% 108 5,3%{ 178| 6,8% |
Electricité gaz & eau 22 3,8% 91| 4,5%| 113 4,3% 4
Batiment & T.Pyblics ) 111 1,9%| 577|28,6%]| 588 22,6% j
Commerce & Hdtellerie 21 0,3%| 210]10,4%| 212| 8.2% ﬂ
Transport Entrepbt Com. 2] 03%| 117| 58%| 119] 4,6% 7
Bque Ass. Affaire Immob. 120 2,1%| 150 7,4%)| 162] 6,2%
Sces a la Col. & Persels 290| 50,2%| 660|32,7%| 950{ 36,6%
Ensemble o 578| 100%| 2021| 100%| 2599| 100%
-13-
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De fagon générale, trois brariches d’activités ont fourni la presque totallte des offres d’emploi en 1999
(76%) et I’ensemble de ces offres ont été satisfaites :

- Services fournis a la|collectivité et aux personnes : 37%
- Batiment Travaux Piblics : 23%

- Commerce & hotelldrie :8%

- Industries extractive$ : 8%

Les offres-d’emploi du Secteur Privé proviennent surtout des branches d’activités : “Services fourni
a la collectivité¢ et aux parsonnes” (33%), “Batiment Travaux Publics (29%), “Commerce

hétellerie”(10%), tandis que celles du Secteur Public proviennent des branches : “Services fournis a lé,
collectivité et aux personnes” (50%), “Industrie extractives” (21%). ?

2- Demandes d'emploi placées selon le niveau de quéliﬁcation et le sexe
- Des placements effectués surtout en favéur des cadres,. techniciens et agents de maitrise.
Tableaun® 7 : Demahde d’emploi placées selon le niveau de qualification et le sexe.
Hommes Femimes Ensemble
Niveau de qualification
Eff. % Eff. _ % Eff. %
Ingénieurs et Cadres ‘ 306 16,9% 73 17,0% 3791 14,6%
Techniciens 229 10,6% 78 18,2% 307 11,8%
Agents de Maitrise 329 15,2% ‘ 151 35,2% 480 18,5% |
| Ouvriers qualifiés 258 11,9% 38 8,9% 2961 11,4% i
Ouvriers spécialisés 123 5,7% 2 0,5% 125 4,8% J
% Employés qualifiés 76 3,5% 11 2,6% | 87 3,3% |
Employés spécialisés 53 2,4% 7 1,6% 60  2.3% "
Man uvres et assimilés 796 = 36,7% 691 16,1% 865| 33,3%|
Ensemble 2170| 100,0% | 429( 100,0% 2599 | 100,0%

-15-



Placements effectués en faveur des.hommes selon la qualification
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La structure des placements effectués au cours de I’année 1999 se présente comme suit :

~ 45% des cadres et agents de maitrise ;

15% de la main-d’oeuvre qualifiée.

40% de la main-d’oeuvre non qualifiée ;

Par ailleurs, 70% des femmes placées sont des cadres et agents de maitrise.

-16-
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On constate que 73% des
Ségou, de Mopti et de To

Demandeurs placés selon les régions et le sexe

Déséquilibre des demandeurs placés éntre les différentes régions.

Tablean n° 8 : Demandeurs p‘lacées selon la région et le sexe.
REGIONS HOMMES FEMMES ENSEMBLE
Kayes 207 2 209
Koulikor¢ 179 0 179
Sikasso 35 10 45
Ségou 23 26
Mopti 55 60
Tombouctou 46 46
Gao/Kidal 127 5 132
Bamako 1498 404 1902
Ensemble 2170 429 2599

Demandes Placées par Région en 1999

BAMAKO13,2% 1 é f

kit

' GAO/KIDAL 5.1%
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" TOMBOUCTOU 1.8¢
. SIKASSO 1,7%
SEGOU 1,0%

MOPTI2,3%

' KOULIKORO §,9%

" KAYES 8,0%

acements sont effectués 3 Bamako, tandis que les régions de Sikasso, de
ouctou réunies n’effectuent que 7%.
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Le District de Bamako offre les 94% des emplois créés en faveur des femmes.

II- DYNAMIQUE DE L’EVOLUTION DES OFFRES

- Fortes disparités dans l’évolution des offres

Tablcuu n° 9 : Evolution des oifres d’emploi enregistrées de 1995 4 1999

Offres d’emplois

. Années Taux de

fectif .
croissance

1995 1411 -
1996 3143 +123
1997 3182 | +1
1998 2660 -16
1999 2599 -2

3500 R [ e e e e Y

ol jaw

seo - AAG -

'y PR P & & & & FE. ”> ” - P

ottre

s X 1% Y 1w 1998 7€ 199

On constate une légére diminution des offres par rapport 4 1998. Ces offres ne prennent pas en compte
les emplois crées a travers les programmes de vacatariat / contractuel.
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en etant utilisateur, n’est pas employeur des contractuels ; mission qui est confiée a8 ’'ONMOE.

III-  PROGRAMME YACATARIAT / CONTRACTUEL :

Initié en 1991 sur budg national, le vacatariat, dans I’enseignement (secondaire, techniqué et
professionnel) dans les | établissements de formation socio-sanitaire, s’étend aujourd’huii| a
I"enseignement de base. Il permet de mettre les Jeunes diplomés en chémage sur le marché de 1’em oi
par contrat (renouvelable 2|fois), d’une durée de 20 mois. Le contractuel bénéficie d’un mois de congé
paye a chaque contrat et sa rémunération forfaitaire est exempt de 'impdt général sur le revenul
bénéficic également de la gécurité sociale (maladie, accident de travail et retraite).

Initialement pris en chargg par le budget d’Etat, le vacatariat est aussi financé, actuellement par Iés
fonds locaux (Taxes de Développement Régional et Local - TDRL) et par les partenaires @u
développement. : i

Pour ne pas enfreindre auy exigences des institutions de Bretton Woods concernant le plafond det]a
masse salariale dans le budget d’Etat, le gouvernement avec ses partenaires, ont initié le systéme e
contrat de travail de type spécial a durée déterminée. La particularité de ce contrat était que 1’Etat, t ‘

| .
Ce programme s’est fixé camme objectifs, entre autres, de :
- resorber le chdmagd des jeunes diplémés ; ‘
- pallier la crise d’enseignants et de personnels au niveau de la Douane, de la Santé et de

- Par rapport aux confractuels de la Douane, 297 agents engagés depuis juin 1994 sont a le
deuxiéme et dernier enouvellement de contrat ; 7 autres sont a leur premier renouvellement

. Education d¢ base : 1820 contrats dont 120 pour le compte du fonds local du Haut
Commissariat du District de Bamako, : "

. Enseignemeﬁt secondaire général : 681 contrats, |
. Enseignement technique et professionnel : 296 contrats,
. Rectorat : 176 contrats, ] _ ' ' .
. Ministére de Ja Santé : 16 contrats; |

- Ministére de la Promotion de la Femme : 3 contrats ,
- Dans le cadre du filet social de 1a Santé, 196 agents ont bouclé leur contrat de 4 ans en 1999;

- Etablissement de 79 ¢ontrats dans le cadre de la Mission de mise en Oeuvre de Restructuratioxi
- de P'Institut Marchouk (MORIM). Ces contrats d’une durée d’un an sont arrivés a terme le 31
décembre 1999, les discussions sont en cours pour un renouvellement éventuel de 6 mois.

' i
Les contrats avec I’éducatidn orit évolué dans leur nature Juridique avec le nouveau dispositif qui
confere au contractuel le stayut d ‘agent de I’Etat. '
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| 1V-  NOUVELLES CREATIONS D’ENTREPRISE DANS LE SECTEUR MODERNE

Tableau n° 10 : Attestations d’ouverture d’établissement délivrées par "ONMOE
au cours de ’année 1999 selon la branche d’activité

Branches d’activités Effectif %
B.T.P. 231 90%
Commerce 7 - 3%

| Industrie 2 1%
Service 17 7%
Total : 257 100%

Source : registre d’immatriculation des entreprises DIPE/ONMOE

Au Mali toute entreprise a obligation de se faire immatriculer 4 ’ONMOE pour son ouverture. Par
conséquent, une attestation d’ouverture d’établissement est établie et délivrée pour permettre au
promoteur d’obtenir un agrément du Guichet Unique des entreprises.

C’est ainsi que durant la période du ler janvier au 31 décembre 1999, ’ONMOE a délivré 257
attestations d’ouverture d’établissement, traduisant la création de 257 nouvelles entreprises.

En moyenne,‘ la mise en place d’une nouvelle entreprise engendre la création d’au moins trois (3)
.| emplois permanents, par conséquent les 257 nouvelles entreprises crées au cours de ’année 1999 .
devront permettre la création d’au moins 771 nouveaux emplois permanents.

-20-
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Toutefois en dépit de 1a non-exhaustivité des données collectées, les résultats obtenus rensei gnéﬁ sur
les différentes distorsiops qui existent sur le marché de I’emploi : déséquilibre entre les ofﬁii

demandes d’emploi d’ung part et entre les offres et demandes d’emploi selon I’age, le sexe, lecs réiions
d’autre part. ‘ “

De I'analyse il ressort lds constats suivants :

L’ analyse des résultats|reste confronter i des difficultés d’ordre conceptuel, logistique ei de
méthodologique : : :

CONCLUSION

A la lumiére de cette dtude il apparait que I’ASME est un outil précieux permettant de disﬁoser
d’informations essentielles sur les activités du marché de I’emploi.

s et

-

5187 nouveaux demandeurs d’emplois ont fait leur apparition sur le marché de I’cmpléi au
cours I’année 1999 ; .

une jeunesse remprquable des nouveaux demandeurs d’emploi (38% ont moins de 25 an§) ;
une faible qualifitation des demandeurs enregistrés (85% d’agents d’exécution) ; :
un tres faible niveau d’instruction des demandeurs d’emploi : 75% soit les 3/4 ont au pILs le
niveau fondamental dont plus de la moitié (51%) sont des illettrés ; \ '

2599 placements ont été effectués .Ces placements ont concerné les nouveaux et les anciien_s
demandeurs insctits au cours des années précédentes ; g ‘
une grande majorité des offres d’emploi a été fournie par la branche d’activité “Services fodfnis
ala collectivité et|aux personnes” aussi bien dans le secteur public que dans le secteur privé.—

Sur le plan conceptuel : la collecte des informations se fait selon des concepts différents dlun
bureau de placemént a un autre ;

Sur le plan logistique : les supports, outils de collecte ne sont pas formalisés et/ou adaptés au
marché de I’empldi ; ‘

Sur le plan méthodologique: la quasi absence de moyens d’identification des stocks 'de
demandeurs d’emploi : les demandeurs enregistrés les années précédentes qui restent toujours
sur le marché de 1’emploi, ne sont pas quantifiés.

Ces constats ont abouti 3 des recommandations suivantes. :

élaborer un outil cgmmun de collecte d’information statistique pour I’ensemble des bureaux|de
placement ; ‘

metire en place un mécanisme de dénombrement du stock de demandeurs d’emploi afin de faire
le rapprochement demande - offre d’emploi ;

mettre en place un|systéme informatique de traitement des demandes et offres d’emploi ;

faire une étude manographique sur la branche d’activité “Services fournis a la collectivité| et
aux personnes” afifi de cerner les impacts de la concentration des activités dans cette bran&ne
d’activité sur le déyeloppement économique ;

claborer des programmes de formation modulaire pour le renforcement des capacités des agents
des services de plagements publics et privés. ' ‘
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999

ENSEMBLE DU MALI

L TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe
T — 1 Hommes 1 Femmes Ensemble
Groupe d'ége Trim1 {Trim2,|Trim3 [trim4 |Total |Trim1 |Trim2 {Trim3 |trim4 {Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 [Total
15a19 ans 177 133 146 167 623 31 33 43 44| 151] 208f 166{ 189 211{ 774
20 224 ans 380f 253| 182| 287] 1102 31 26 11 25 93] 411] 279 1931 312| 1195
25229 ans 402 297| 215] 186] 1100 40 25 13 9 871 442| 322| 228 195| 1187
302439 ans 630 323| 203| 14/5] 1301 20 12 12 5 49| 650| 335| 215 150 1350
40 249 ans 232 146 61 59| 498 4 1 0 1 6] 236| 147 61 60} 504
50 a 55 ans 95 49 13 18] 175 2 0 0 0 2 97 49 13 18 177
Ensemble 1916] 1201| 820] 862| 4799| 128 97 79 84| 388| 2044] 1298| 899| 946] 5187
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregiistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification {Trim1 |Trim2 [Trim3 {trim4 |Total |[Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 |Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 [Total.
Ingénieurs et Cadres 60 34] 62 69| 225 10 3 2 9 24 70 37 64 78] 249
Techniciens 84 56 87 60| 287 33 28 32 19] 1121 117 84| 119 79| 399
Agents de Maitrise 34 15 13 19 81 7 2 2 3 14 41 17 15 22 95
Ouvriers qualifiés 277 125 150{ 134| 686 14 15 14 11 54| 291§ 140] 164| 145/ 740
Ouvriers spécialisés 426f 189| - 110| 262| 987 15 12 8 27 62| 441f 201 118 289| 1049
Employés qualifiés 110 74 80 75] 339 30 17 9 8 64| 140 91 89 83| 403
Employés spécialisés 109 75 52 40| 276 8 8 3 4 23] 117 83 55 44| 299
Manceuvres et assimilés 816| 633] 266; 203] 1918 11 12 9 3 35] 827| 645) 275| 206| 1953
Ensemble 1916| 1201| 820| 862 4799 128] 97 79 84| 388] 2044| 1298; 899] 946| 5187
TABLEAU Wl : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction | Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 [Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
Licence et plus 60 35 56 66] 217 10 3 3 9 25 70 38 59 75] 242
Bacc + Dipl, Profes|, 71 44 70 51] 236 .32] 25 24 211 102 103 69 94 72| 338
Baccalauréat 2 4 2 4 12 -0f ' 0 1 1 2 2 4 3 5 14
Def + Dipl, Profesl, 107] 86 78 64] 335 38| 11 12 10 711 145 97 90 74| 406
DEF (& 1er Bacc) 71 90 73 41 275] -9 10 4 5 28 80| 100 77 46| 303
7é ala 9é année 370| 163] 129| 145| 807 23| ' 31 23 17 941 393| 194 152 162] 901
Lettrés sans dipléme 3811 212| 194| 167| 954 14 . 13 10 9 46] 395] 225 204] 176] 1000|
Analphabétes 854} 567| 218] 324| 1963 2} 4 2 12 20f 856| 571] 220 336[ 1983
Ensemble 1916| 1201] 820] 862| 4799| 128 - 1 97 79 84| 388| 2044| 1298] 899| 946| 5187




TABLEAU IV : , Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

Secteur public Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités  |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 Trim3 Jtrim4 |Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 Total
B1-Agri.Chas Sylv.Péche 5 14 17 13 49 11 5 0 1 17 16 19 17 14 66
Industries Extractives 120 0 0 0| 120 62 5 24 0 91| 182 5 24 0] 211

Industries Manufactur.
Electricité gaz & eau
Batiment & T.Publics
Commerce & Hébtelerie

65 1 0 70 21 12 48 27 108 25 77 49 27| 178
11 1 10 22 27 44 5 15 9 27 55 6 25] 113

0 1 0 11] 125] 143| 150 159] 577] 125 143 161 1591 588

0 1 0 2 64 78 21 47| 210 65 78 22] 47| 212
Transport Entrep6t Com. 1 0 0 2 14 38 49 16] 117 15 39 49 16] 119
Bque Ass.Affaire Immob. 0 4 0 12 49 11 39 511 150 57 11 43 51] 162
Sces a la Col. & Persels 149 27 49 65| 290| 195 149] 128] 188 660] 344] 178 177 253| 950

(o] B B [=1 K= £

Ensemble . 288] 118 84 88] 578 568] 485| 464] 504| 2021] 856] 603 548| 592| 2599
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites

Trim1 | Trim2 |Trim3 |trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total Trim1 | Trim2 |Trim3 [trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 145 75 70 89| 379 145 75 70 89 379 0 0 0 0 0
Techniciens 189 37 25| 56] 307{ 189 37 25 56{ 307 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 146 97| 145] :92| 480| 146 97| 145 92! 480 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 41 76 69| 108| 294 41 76 69] 108] 294 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 42 52 27 7] 128 42 52 27 7] 128 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 31 16 27 15 89 31 16 27 15 89 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 13 9 29] 6 57 13 9 29 6 57 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 249| 241| 156] 219] 865| 249] 241 156] 219] 865 0 0] 0 0 0
Ensemble 856] 603] 548| 592| 2599 856] 603| 548] 592| 2599 0 0 0 0 0
TABLEAU VI . Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim& [Total [Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 [Total |[Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total

Ingénieurs et Cadres 120 61 55 70| 306 25 14 15 19 73| 145 75 70 89| 379
Techniciens 141 27 21 40| 229 48 10 4 16 78] 189 37 25 56 307
Agents de Maitrise 123 63 77 66| 329 23 34 68 26] 151 146 97! 145 92| 480
Ouvriers qualifiés 36 69 58 95 258 7 71 1 13 38 43 76| - 69| 108] 296
Ouvriers spécialisés 40 51| 25 71 123 0 0 2 0 2 40 51 27 71 125
Employés qualifies 26 13 24 13 76 4 4 3J. 0 11 30 17 27 13 87
Employés spécialisés 13 7 28 5 53 1 2 1 3 7 14 9 29 8 60
Manceuvres et assimilés 213} 229| 149] 205] 796 36 12 7 14 69] 249] 241 156] 219] 865
Ensemble 712 5201 437] 501] 2170] 144 83} 111 91| - 429] 856] 603] 548] 592




TABLEAU IV : Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur
Branches d'activites  [Trim1 [Trim2 |Trim3 jtrim4 {Total |Trim1 |Trim2 Trim3 [trim4 [Total |Trim1 |{Trim2 |Trim3 |trim4 |Total T
B1-Agri.Chas Sylv.Péche 5 14 17 13 49 11 5 0 1 17 16 19 17 14 66
Industries Extractives 120 0 0 0y 120 62 5 24 C 911 182 5 24 0| 211
Industries Manufactur 4 65 1 0 70 21 12 48 271 108 25 77 49 271 178
Electricité gaz & eau 0 11 1 10 22 27 44 5 15 91 27 55 6 25] 113
Batiment & T.Publics 0 0 11 0 11| 125 143| 150 159 577] 125| 143{ 161| 159] 588
Commerce & Hobtelerie 1 0 1 0 2 64 78 21 471 210 65 78 22 471 212
Transport Entrepdt Com. 1 1 0 0 2 14 38 49 16| 117 15 39 49 16 119
Bque Ass.Affaire Immob. 8 0 4 0 12 49 11 39 51] 150 57 11 43 51] 162
Sces ala Col. & Persels 149 27 49 65| 290] 195] 149 128 188} 660] 344 176] 177} 253| 950
Ensemble 288] 118 84 88| 578] 568| 485 464| 504| 2021| 856| 603| 548| 592| 2599
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification ‘et I'état de I'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total {Trim1 |Trim2 [Trim3 {trim4 |Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 145 75 70| 89| 379] 145 75 70 89| 379 0 0 0 0 0
Techniciens 189 37 25| : 58] 307 189 37 25 56| 307 0 0 0 0 0 m
Agents de Maitrise 146 97| 145] : 92| 480] 146 97| 145 921 480 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 41 76 69] 108] 294 41 76 69| 108] 294 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 42 52 27 ‘71 128 42 52 27 7| 128 0 0 0 0 0
Employés qualifies 31 16 27 15 89 31 16 27 15 89 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 13 9 29 6 57 13 9 29 6 57 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 249 2411 156| 219| 865| 249} 241} 156 219 865 0 0 0 0 0
Ensemble 856| 603] 548 592| 2599 856§ 603] 548 592 2589 0 0 0 0 0
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 |Trim3 trim4 ‘{Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 |Total

Ingénieurs et Cadres 120 61 55 70] 306 25 14 15 19 73| 145 75 70 89| 379
Techniciens 141 27 21 40| 229 48 10 4 16 78| 189 37 25 56| 307
Agents de Maitrise 123 63 77 66| 329 23 34 68 26f 151] 146 97| 145 92| 480
Ouvriers qualifiés 36 69 58 951 258 7 7 11 13 38 43 76 69 108] 296
Ouvriers spécialisés 40 51 25 71 123 0 0 2 4] 2 40 51 27 71 125
Employés qualifiés 26 13 24 13 76 4 4 3| 0 11 30 17 27 13 87
Employés spécialisés 13 7 28 :§ 53 1 2 1 3 7 14 9 29 8 60
Manoeuvres et assimilés 213 229| 149| 205] 796 36 12 7 14 69| 249| 241 156 219 865
Ensemble 712 520] 437 91




Région de : Kayes

-

ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999

Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

TABLEAU | : »
Hommes Femmes Enscrab,z
Groupe d'age TrimA [Trim2 | Trim3 [trim4 |Total [Trim1 |Trim2 JTrim3 [trim4 | Total |Trim1 |[Trim2 [TAm3 [wwnd | Total
15a 19 ans 29 4 2 5 40 0 0 0 0 0 29 4 2] 5 40
20 4 24 ans 200 26 21 32| 279 6 6 0 0 12} 206 32 21 .32 29
25329 ans 255 63 44 42| 404 4 6 0 0 10] 259| . 69{ - 44 421 414
30 4 39 ans 446] 93| 34f 41| 614 7 5 3 of 15] 453[ 98] 37} 41| 629
40 249 ans 149 371 14 18] 218 2 1 0 0] 3] 151 38 14§ 18} 221}
50 & 55 ans 45 4 3 6 58 0 0 0 0 0] 45| - 4] - 3} 6. 58]
Ensemble ] 1124] 227| 118] 144| 1613 19 18 3 0 40f 1143| 245( 121} 144| 1653
TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe DT
Hommes _Femmes S . Ensemble = .
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total {Trim1 [Trim2 |Trim3 Jtrim4 [Total |Trim1 |Trim2 | Trim3 |trim4- {Total |
Ingénieurs et Cadres 4 4 4 0 12 0 0 0 of 0 4 &l 4} of 12|
Techniciens 12 6 5 5 28 0 1 0 of 1 12 8 829
Agents de Maitrise 26 9 0 8] 43 1 1 of  of 2 27y | o] 8] 48}
[Ouvriers qualifiés 165 34 58 81{ 328 0 0 0 o] o] 155 34 58] 81f "328]
Ouvriers spécialisés 232 50 7 12] 301 0 0 0 0] O] 232 50f 7] 12| 30t|
Employés qualifiés 26 17 20 20 83 6 2 1 0 9 32 191 21" 20[ - 92]
Employés spécialisés 770 32 5 0] 114 5 5] 2 0 12 82 371 71 0] 126
Manosuvres et assimilés 592 75| 19| 18| 704 7 9 of © 16] 599 84} 19| 18] .720{
Ensemble 1124 227] 118] 144| 1613 19 18 3 0] 40] 1143} - 245] 121] " 144] 1653
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe R C
Hommes Femmes . - Ensemble: -
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total {Trim1 [Trim2 {Trim3 {trim4 [Total -
Licence et plus 4 3 4 o] 11 0 0 0 of] of 4] 3 a1 o] ‘1]
Bacc + Dipl, Profesl|, 11 -5 0 1 17 0 1 0 0 1 11 6 0 11 18]
Baccalauréat 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0| 0 2|
Def + Dipl, Profesl, 27 14 13 10 64 7 1 1 0 9f -34f - 15 .14 10 73
DEF (& 1er Bacc) 40 14 4 9 67 1 1 0 0 2} 41| - 15 4 9 69
7¢ ala 9¢é année 233 58 32 26| 349 4 8 1 0 131 237 66 33 26]. 362
Lettrés sans dipléme 265 42 27 42| 376 6 4 0 0 10] 271 = 46 27 421 386
Anaiphabétes 543] 90 38 56| 727 1 3 1 0 5] 544 93} . 39] 56| 732)
Ensemble 1124| 227 118| 144} 1613 19 18 3 0] 40 245[. 1211 144} 1653
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TABLEAU IV : , Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

— ‘ ggg ———%—————Secteur Prive— - R S— Iy Sl
Branches d'activités | Trim1 [Trim2 [ Trim3 {trim4 {Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 [Total |Trim1 {Trim2 [Trim3 |trim4 |Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 of. 2
Industries Extractives 0 0 0 0 0 2 0 23 0 25 2 0 23 0 25
Industries Manufactur.. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 78 28 0 61| 139 78 28 ol 61| 167
Commerce & Hotelerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrepdt Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immab. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 0 0 2 0 2 10 0 0 3 13 10 0 2 3 15
Ensemble 0 0 2 0 2 91 29 23 64 178 91 29| 25 64| 209
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et |'état de I'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites , Offres non satisfaites
Trim1 [ Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |{Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 |Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 4 1 0 1 6 4 1 0 1 6 0 0 0 0 0
Techniciens 20 0 2 0 22 20 0 2 0 22 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 4. 2 0 9 15 4 2 0 9 15 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 12 26 15 52| 105 12 26 15 521 105 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 15 0 3 0 18] 15 0 3 0 18 0 0 0 0 0
Employés qualifies 16 0 5 2 23 16 0 5 2 23 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 12 0f. 0 0 12 12 0 0 0 12 0 0 0 o] 0
Manceuvres et assimilés 8 0 0 0 8 8 0 0 0 8 0 0 0 0 0
Ensemble 91 29 25 64| - 209 91 29 25 64! 209 0 0 0 0 0
TA Xe
Hommes Femmes - Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 |Total |Trim1 Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
ingénieurs et Cadres 4 1 0 1 6 0 0 0 0 0 4 1 0 1 6
Techniciens 20 0 2 0 22 0 0 0 0 0 20 0 2 0 22
Agents de Maitrise 4 2 0 9 15 0 0 0 0 0 4 2 0 9 15
Ouvriers qualifiés 12 26 15 52| 105 0 0 0 0 0 12 26 15 521 105
Ouvriers spécialisés 15 0 3 0 18 0 0 0 0 0 15 0 3 0 18
Employés qualifiés 14 0 5 2 21 2 0 0] © 2 16 0 5 2 23
Employés spécialisés 12 0 0 0 12 0 0 0 0 0 12 0 0 0 12
Manceuvres et assimilés 8 - 0 0 0 8 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8
Ensemble 89 29 25 64| 207 2 0 0 0 2 91 29 25 64| 209
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1998
Région de : Koulikoro

TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et ie sexe
" Hommes Femmes Ensem!i:

Groupe d'age Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total |{Trim1 {Trim2 |Trim3 [timd {Total [Trmt [Trm2 [Trms Jirimd | Total |
15a19 ans 23 0 8 0 31 1 0 0 0 1 24 0 8 U 32
20 224 ans 10 1 9 5 25 0 0 0 0 0 10 1 9 5 25
25 a 29 ans 2 35 51 7 95 0 0 0 0 0 2 35 51 7 95
30 a2 39 ans 1 21 23 4 49 0 0 0 0 0 1 21 231 4] .- 49
40 a 49 ans 0 5 2 0 7 0 0 0 0 0 0f- 5 2.0, 7
50a55ans - 0 0 0 0 0 0 0 of - o] ol 0 oL ol ofF o
Ensemble 36] 62| 93] 18] 207 1 0 0 0 11 371 62] 93] 16} 208

TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et ic sexe
Hommes Femmes- Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 |Total {Trim1 |Trim2 |Trim3 Jtrim4 [Total [Trim1 {Trim2 [Trim3 [trimd | Total
Ingénieurs et Cadres 1 0 0 0 ‘1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Techniciens 2 0 7 7 16 1 0 0 0 1 3 0 7 7 17
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 8 0 27 2 37 0 0 0 0 0 8 0 27 2 37
Ouvriers spécialisés 11 54 9 5 79 0 0 0 0 0 11 54 9 5 79
Employés qualifiés 1 8 0 0 9 0 0 0 0 0 1 8 0 0 9
Employés spécialisés 1 0, 10 2 13 0 0 0 0 0 1 0] 10 2 13
Manceuvres et assimilés 12 0 40 0 52 0 0 0 0 0 12 0 40 0 52
Ensemble 36 62 93 16| 207 1 0 0 0 1 37 62 93 16 208
TABLEAU Ili : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et fe sexe
Hommes - Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total |Trim1 [Trim2 |{Trim3 |trim4 {Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 jirim4 |[Total
Licence et plus 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Bacc + Dipl, Profesl|, 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Def + Dipl, Profesl|, 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
DEF (& 1er Bacc) 9 41 30 14 94 1 0 0 0 1 10 41 30 14 95
7¢ ala 9é annee 6 20 36 2 64 0 0 0 0 0 6 20 36 2 64
Lettrés sans diplome 12| o 17 0of 29 0 0 0 0 of 12 ol 17 of 29
Analphabétes 7 of 10 0 17 0 0 0 0 0 7 of 10f of 17
Ensembie 36 62 93 161 207 1 0 0 -0 1 37 62 93 16| 208
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TABLEAUIV: Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

I Secteurpublic |  Sacteur Privé- ‘ — :
_Branches d'activités _ [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total [Trim1 [Trim2 |Trim3 [tim4 |Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 lora Total
1B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Pubiics 0 0 0 0 0 0 60 93 161 109 0 60 93 16] 169
Commerce & Hbtelerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrept Com. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bque Ass.Affaire immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 1 0 0 0 9 60 93 16| 118 9 61 93 16] 179
TABLEAU V : Offres d’emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
, Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 | Trim2 [Trim3 [trim4 |Total [Trim1 {Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 [Trim3 [trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[Techniciens 0 0 7 7 14 0 0 7 7 14 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 7 24 27 2 60 7 24 27 2 60 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 0 37 9 5 51 0 37 9 5 51 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 0 0 0 0 0 -0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 10 2 12 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 2 0 40 0 42| 2 0 40 0 42 0 0 0 0 0
Ensemble 9 61] - 93 16] 179 9 61 93 16 179 0 0 0 0 0
TABLEAU VT : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe :
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 [Trim2 Trim3 {trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
‘[Techniciens 0 0 71 7 14 0 0 0 0 0 of o 7 77 14
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 7] 24 27 2| 80 0 0 0 0 0 7| 24| 27 2] 60
Ouvriers spécialisés 0 37 9 5 51 0 0 -0 0 0 0 37 9 5 51
Employés qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0. 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0 0 0 10 2 12
Manceuvres et ass'milés 2 0 40 0 42 0 0 0 0 0 2 0 40 0 42
Ensemble 9 61 93 16| 179 0 0 0 0 0 9 61 93 161 179
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999
Région de : Sikasso

TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Groupe d'age Trim1 |Trim2 {Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 |Trim3 [trim4 [Total |Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 [Total
154 19 ans 1 3 4 0 8 0 0 0 0 0 1 3 4 0 8
20 424 ans 17 20 21 10 68 3 2 0 2 7 20 22 21 12 75
25429 ans 45 31 18 171 111 13 6 5 1 25 58 37 23 18] 136
30 439 ans 48 47 44 19 158 5 2 3 1 11 53 49 47 20| 169
40 2 49 ans 20 7 7 9 43 1 0 0 0 1 21 7 7 9 44
50 a 55 ans 14 8 3 1 26 2| 0 0 0 2 16 8 3 1 28
Ensemble - 145| 116 97 56 414 24 10 8 4 461 169 126] 105 60| 460
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total |Trim1 {Trim2 |Trim3 |trim4 [Total [Trim1 Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 7 3 2 4 16 2 0] 0 2 4 9 3 2 6 20
Techniciens 12 12 11 7 42 6 3 7 1 17 18 15 18 8 59
Agents de Maitrise 0 0 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
Quvriers qualifiés 25 12 9 4 50 4 1 0 0 5 29 13 9 4 55
Quvriers spécialisés 34 26 14 23 97 0 1 0 0 1 34 27 14 23 98
Employés qualifiés 13 - 6 9 2 30 10 4 0 1 15 23 10 9 3 45
Employés spécialisés 7 6 3 1 17 0 0 1 0 1 - 7 6 4 1 18
[Manceuvres et assimilés 47 51 43 15| 156 2 1 0 0 3 49 52 43 151 159
Ensemble 145] 116]. 97 56| 414 24 10 8 4 461 169| 126] 105 60] 460
TABLEAU 11l : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
Hommes _, Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total {Trim1 [Trim2 Trim3 jtrim4 [Total [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 |Total
Licence et plus 7 3 4 4 18 2 0 1 2 5 9 3 5 6 23
Bacc + Dipl, Profesl, 0 0 3 1 4 3 0 0 0 3 3 0 3 1 7
Baccalauréat 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Def + Dipl, Profesl, 32] 19 22 8 81 13 7 6 2 28 45 26 28 10{ 109
DEF (& 1er Bacc) 1 2 2 1 6 0 2l 0 0 2 11 4 2 1 8
7¢ a la 9é année 21 15 16 9 61 4 1 1 0 6 25 16 17 9 67
Lettrés sans dipléme 25 9 13 9 56 1 0 .0 0] 1 26 9 13 9 57
Analphabétes v - 58] 68 37 24| 187 1 0 0 0 1 59 68 37 24| 188
Ensemble _ 145] 116 97 56| 414 24 10 8 4 46] 169 126] 105 60| 460
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TABLEAU IV :
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Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur
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TABLEAU Vi :

Demandes d'emploi placées selon |

a qualification et le sexe
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999
Région de : Ségou

TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe
’ Hommes Femmes Ensemble )
Groupe d'age Trim1 |Trim2 [ Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 {trim4 {Total [Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 |Total
15a19 ans _ 20| . 21 21 56{ 117 1 2 3 10 16 21 23 24 65| - 133
20224 ans 67 51 49| 161] 328 3 5 4 14 26 70 56 53| 175] 354
25 a29 ans 30 16 17 63] 126 3 2 1 2 8 33 18 18 65 134
30439 ans 34 4 8 30f{ 76 2 0 0 3 5 36 4 8 33 81
40 249 ans 18 1 2 11 32 1 0 0 0 1 19 1 2 11 33
50 4 55 ans 21 0 0 4 25 0 0 0 0 0 21 0 0 4 25
Ensemble 190 93 97| 324| 704 10 9 8 29 56] 200] 102f 105] 353} 760
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 [Tootal |Trim1 |Trim2 |Trim3 trim4 [Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 3 0 2 3 '8 2 0 0 2 4 5 0 2 5 12
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ol
Agents de Maitrise 5 6 1 6f 18 2 0 0 1 3 7 6 1 7 21
Ouvriers qualifiés 14 43 26 2 85 0 0 2 0 2 14 43 28 2 87
Ouvriers spécialisés 71 36 60| 199| 366 4 9 6 24 43 75 45 66| 223| 409
Employés qualifiés 30 3 7 28 68 1 0 0 0 1 31 3 7 28 69
Employés spécialisés 5 1 1 17 24 0 0 0 2 2 5 1 1 19 26
Manceuvres et assimilés 62 4 0 69] 135 1 0 0 0 1 63 4 0 69| 136
Ensemble 190 93 97| 324| 704 10 9 8 29 56| 200f 102] 105] 353| 760
TABLEAU il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total {Trim1 [Trim2 {Trim3 trim4 [Total {Trim1 |Trim2 |Trim3 Jtrim4 |Total
Licence et plus 3 0 2 3 8 2 0 0 2 4 5 0 2 5 12
Bacc + Dipl, Profesl, 2 1 0 7 10 2 0 0 1 3 4 1 0 8 13
Baccalauréat 0 2 2 4 8 0 0 0 0 0 0 2 2 4 8
Def + Dipl, Profesl, 4 7 9 7 27 0 0 0 0 0 4 7 9 7 27
DEF (& 1er Bacc) 6 3 0 9] 18 1 3 0 0 4 7 6 0 9 22
7& ala 9é année 26 20 14 60| 120 3 2 3 10 18 29 22 17 701 138
Lettrés sans diplome 40 22 32 76] 170F 2 4 4 8 18 42 26 36 84| 188
Analphabétes 109 a8 38] 158| 343 0 0 1 8 9] 109 38 39| 166] 352
Ensemble 180 93 97] 324} 704 10 9 8 29 56] 200] 102] 105] 353{ 760}
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TABLEAU IV : Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

Secteur public Secteur Privé - Ensemble
Branches d'activités  [Trim1 [Trim2 | Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 ITrim3 leima Total | Trim1 1Ty im3 tri [ Totat | —
IB1-Agr.Chas.Sylv.P&che| i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 4
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commerce & Hobtelerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrepot Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 -0 5 0 0] 0 5 5 0 0 0 5
Sces a la Col. & Persels 0 0 0 16 16 -0 1 0 0 0 0 1 0 16 17
Ensemble 4 0 0 16 20 5 1 0 0 5 9 1 0 16 26
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
Offres enrégistrées - Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 | Trim2 [Trim3 {trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrimé4 Total {Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 2 0 0 5 7 2 0 0 5 7 0 0 0 D 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 2 1 0 5 8 2 1 0 5 8 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 2l 0 0 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 1 0 0 5 6 1 0 0 5 6 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mancsuvres et assimilés 2 0 0 1 3 2 0 0 1 3 0 0 0 0 0
Ensemble 9 1 0 16 26 9 1 0 16 26 0 0 0 0 0
TABLEAU VI ; Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes . Femmes Ensemble
Niveau-de-quatificaton—1Frimt{ Trim2 [Trim3 ftrma T Totar {TrmT 1Trim [Trim3 Jtrim4 | Total Trim1 |Trim2 | Trim3 {trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 2 0 0 3 5 0 0 0 2 2 2 0 0 5/ 7
Techniciens 0 0 0 of of o 0 0 0 0 0 0 00 0 0
Agents de Maitrise 2 1 0 4 7 0 0 0 1 1 2 1 0f 5 8
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 2 0 -0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
Employés qualifiés 1 0f o 5 6 0 0 0 0 0 1 0 0 5 6
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mancaeuvres et assimilés 2 0 0 1 3 (0] 0 0 0 0 2 0 o] 1 3
Ensemble 9 1 0 13 23 0 0 0 3 3 9 1 0 16 26
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ENSEMBLE DES IRIMES IRES UE 1999

Région de : Mopti

TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon ie groupe d'dge et le sexe
Hommes * Femmes Ensemble
Groupesd'age Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total |Trim1 {Trim2 |Trim3 [trim4 |Total [Trim1 {Trim2 [Trim3 {trim4 {Total
152 19 ans 0 0 0 5 5 0 0 0 1 1 0 0 0 6 6
20224 ans 1 12 5 12 30 7 0 1 1 9 8 12 6 13 39
25 a 29 ans 14 7 15 16 52 8 5 1 1 15 22 12 16 17 67
30439 ans 8 11 14 3 36 0 0 0 0 0 8 11 14 3 36
402349 ans 1 3 0 2 6 0 0 0 0 0 1 3 0 2 6
50 a 55 ans 0 1 1 1 3 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3
Ensemble 24 34 35 39| 132 15 5 2 3 25 39 39 37 421 157
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |[Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 |Total {Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 {Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 {trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 7 3 8 8 26 0 0 0 0 0 7 3 8 8 26
Techniciens 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Agents de Maitrise 3 0 6 4 13 4 1 2 2 9 7 1 8 6 22
Ouvriers qualifiés 0 11 6 8 25 0 0 0 0 0 0 11 6 8 25
Ouvriers spécialisés 8 1 0 0 9 10 0 0 1 11 18 1 0 1 20
Employés qualifiés 1 10 0 5 16 1 4 0 0 5 2 14 0 5 21
Employés spécialisés 2 3 13 8 26 0 0 0 0 0 2 3 13 8 26
Manceuvres et assimilés 2 6 2 6 16 0 0 0 0 0 2 6 2 6 16
Ensemble 24 34 35 39 132 15 5 2 3 25 39 39 37 42{ 157
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe ,
Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 {trim4 |Total |Trim1 {Trim2 [Trim3 {trim4 |Total
Licence et plus 7 5 0 5 177 - 0 0 0 0 0 7 5 0 5 17
Bacc + Dipl, Profesl|, 0 0 3 1 4 1 0 2 2 5 1 0 5 3 9
Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Def + Dipl, Profesl, 3 12 13 7 35 9 2 0 1 12 12 14 13 8 47
DEF (& 1er Bacc) 0 4 11 1 16 5 1 0 0 6 5 5 11 1 22
7& 2 la 9é année 11 7 0 8 26 0 2 0 0 2 11 9 0 8 28
Lettrés sans dipiéme 1 6 2 10 19 0 0 0 0 0 1 6 2 10 19
Anaiphabétes 2 0 6 7 15 0 0 0 0 0 2 0 6 7 15
Ensemble 24 34 35 39 132 15 5 2 3 25 39 39 37 42 157
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TABLEAU IV : Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

Secteur public - -Secteur Prive ———FEnsembie B —
Branches d'activites  [Trim1 [Trim2 |Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 jtrim4 {Total |Trim1 iTrim2 |[Trim3 jtrim4 |Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 6 13 0 13 0 6 13 0 19
Commerce & Hoteierie 0 0 0] 0 0 0 0 2 0 2 4] 0 2 0 2
Transport Entrepét Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0 0 0] 0 0
Sces a la Col. & Persels 1 0 1 2 4 13 8 0 14 27 14 8 1 16 39
Ensemble 1 0 1 2 4 13 14 151~ 14 42 14 14 16 16 60
TABLEAU V! Offres d'empioi selon le niveau de qualification et l'etat de I'offre
Offres enregistrées Offres satisfaites ' Offres non satisfaites
Trim1 |Trim2 |[Trim3 {trim4 | Total |Trim1 {Trim2 {Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
ingénieurs et Cadres 3 4 5 3 15 3 4 5 3 15 0 0 0 0 0
Techniciens 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 1 0 2 0 3 1 0 2 0 3 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 6 0 3 9 0 6 0 3 9 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 7 0 0 0 7 7 0 0 0 7 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 4 1 5 10 0 4 1 5 10 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 6 2 8 0 0 6 2 8 0 0 0 0 0
Manoesuvres et assimilés 2 0~ 2 3 7 2 0 2 3 7 0 0 0 0 0
Ensemble 14 14 16 16] 60 14 14 16 16 60 0 0 0] 0 0
TA -
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 | Total {Trim1 {Trim2 |Trim3 |trim4 Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
ingénieurs et Cadres 3 4 5 3 15 0 0 0 0 0 3 4 5 3 15
Techniciens 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Agents de Maitrise 0 0 1 0 1 1 0 1 0 2 1 0 2 0 3
Ouvriers qualifiés 0 6 0 3 9 2 0 0 0 2 2 6 0 3 11
Ouvriers spécialisés 5 0 0 0 5 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5
Employés qualifiés 0 3 1 5 9 0 1 0 0 1 0 4 1 5 10
Employés specialises 0 0 6 2 8 0 0 0 0 0 15 0 6 2 8
Manceuvres et assimilés 2 0 2 3 7 0 0 0 0 0 2 0 2 3 7
Ensemble 11 13 15 16 55 3 1 1 0 5 14 14 16 16 60




ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999
Région de : Tombouctou

TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe .
, Hommes Femmes . Ensemble
Groupe d'age Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 [ Total [Trim1 |Trim2 Trim3 jtrim4 |Total [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total
15a19 ans 0 35 6 2 43 0 1 1 0 2 0 36 7 2 45
20324 ans 5 99 37 22] 163 1 1 0 0 2 6] 100 37 22] 165
25229 ans 71 114 42 15] 178 2 2 1 0 5 9] 116 43 15{ 183
30 & 39 ans 6] 111 44 15| 176 0 0 0 0 0 6] 111 44 15| 176
40 449 ans 6 78 16 6] 106 0 0 0 1 1 6 78 16 71 107
50 & 55 ans 3 34 5 3 45 0 0 0 0 0 3 34 5 3 45
|[Ensemble 27| 4711 150 63] 711 3 4 2 1 10 30| 475| 152 64| 721
TABLEAU II : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe )
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |[Trim1 |[Trim2 [Trim3 [trim4 Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total Trim1 |Trim2 [Trim3 [tnmd | Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 1 2 2 0 5 0 2 1 0 3 1 4 3 0 8
Employés spécialisés 3 15 9 3 30 2 1 0 0 3 5 16 9 3 33
Manceuvres et assimilés 23| 454 139 60| 676 1 1 1 1 4 24| 455] 140 61| 680
Ensemble 271 471 150 63| 711 3 4 2 1 10 30] 475 152 64 721
TABLEAU {1 : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et ie sexe
Hommes . Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 Total
Licence et plus 0 0 0 0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacc + Dipl, Profes|, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 0
Def + Dipl, Profes|, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEF (& 1er Bacc) 1 2 2 0 5 0 2 0 0 2 1 4 2 0 7
7@ a la 9¢é année 3 15 9 3 30| . 1 1 1 0 3 4 16 10 3 33
Lettrés sans dipiéme 141 129 72 23| 238 2 0 1 0 3 16] 129 73 23| 241
Analphabétes 9] 325 67 37| 438 0 1 0 1 2 9] 326 67 38| 440
Ensemble 27f 471 150 63 711 3 4 2 1 10 30] 475] 152 64| 721
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TABLEAUIV: - Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur

Secteur public Secteur Privé Ensemble
-y Branches d'activites 3Rt T Fam2 1 Trim3 {trimmd {Total - M2 {Trim3 firim4 [Total {¥rimt 1Trim3 {trim4 {Total
|B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 9 0 0 0 9 9 0 0 0 9
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 60 93 16 109 0 60 93 16| 169
Commerce & Hobtelerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0 0
Transport Entrep6t Com. 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 1 0 0 0 9 60 93 16| 118 9 61 93 16| 179
TABLEAU V : Offres d'empioi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
Offres enrégistrées’ Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 | Trim2 | Trim3 |trim4 [Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 |Total
ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 7 7 14 0 0 7 7 14 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 7 24 27 2 60 7 24 27 2 60 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 0 37 9 5 51 0 37 9 5 51 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 10 2 12 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0
Manoauvres et assimilés 2 0 40 0 42 2 0 40 0 42 0 0 0 0 0
Ensemble 9 61 93 16 179 9 61 93 18] 179 0 0 0 0 0
TABLEAU VT : Demandes d'emploi plac&es selon la qualification et le sexe .
o Hommes. : Formmes Ensembte
Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 | Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 o O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens Y 0 7 "7 . 14 0 0] 0 0 0 0 0 7 7 14
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 7 24 27 2 60 0 0 0 0 0 7 24 27 2 60
Ouvriers spécialisés 0 37 9 5 51 0 0 0 0 0 0 37 9 5 51
Employés qualifiés 0 0 0 o 0O 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 10 2 12 0 0 0 0 0 0 0 10 2 12
Manceuvres et-assimilés 2 0 40 0 42 0 0 0 0 0 2 0 40 0 42
Ensemble 9 61 93 16| 179 0 0 0 0 0 9l 61 93 16 179
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 1999
Région de : Gao/Kidal

TABLEAUI : . Demandes d'emploi msqfam@.oom selon le ]m_.ocvm d'age et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Groupe a.m_oo Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 [Total |Trim1 [Trim2 | Trimi3 [trima Total |Trim1 {Trim2 |Trim3 [trim4 [Total
154 19 ans t 1 0, O 0 1 0 0 0 o} 0 1 0 0 0 1
20 224 ans . 11 8 3 4 26 2 0 0 1 3 13 8 3 5 29
25429 ans 25 13 15 10 63 3 1 1 1 6] 28 14 16 11 69
30 a 39 ans 64 20 24 19] 127 1 0 3} 0 4 65 20 27 19] 131
40 2 49 ans 32 11 19 10 72 0 0 0 0 0 32 11 19 10 72
50 a 55 ans 12 2 1 3 18 0 0 of of o 12 2 1 3 18
Ensemble L 145 54 62 46| 307 6 1 4 2 13} 151 55 66 48| - 320
. TABLEAU II : Demandes d'emploi enregistrées selon ie niveau de qualification et le sexe
Hommes _ Femmes . _ Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total [Trim1 |Trim2 [Trim3 trim4 | Total {Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Techniciens of of of o of 0 of of o "of “of of o of 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0l 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 58 19 17 13| 107 0 0 0 0 0 58 19 17 13] 107
Employés qualifiés 27 11 31 7 76 6 1 4 1 12 33 12 35 8 88
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Mancsuvres et assimilés 60 24 14 24] 122 0 0 0 1 1 60 24 14 25| 123
Ensemble 145 54| 62 46| 307 8 1 4 2] 13] 151 55 66 48| 320
TABLEAU Il : . Demandes d'emploi mz_.mm_m:.mmm selon le niveau d'instruction et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction _ [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 ]Trim2 [Trim3 trimd |Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total
Licence et plus 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Bacc + Dipl, Profesl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baccalauréat 0 0 0 o0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Def + Dipl, Profesl, O -0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 of 1 0 1
DEF (& 1er Bacc) 4 10 9 2 25 0 0 3 1 4 4 10 12 3 29
7& a la 9é année 37 6 4 5 52 6 1 0 0 7 43 7 4 5 59
Lettrés sans dipléme 0 0 28 2 30 0 0 0 0 0 0 0 28 2 30
Analphabétes 104 38 21 35| 198 0 0 0 1 11 104 38 21 36] 199
Ensemble 145 54 62] 46| 307 6 1 4 2 13] 151 55 66 48] 320
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ENSEMBLE DES TRIMESTRES DE 3@@
Région de : Gao/Kidal

TABLEAU | : . Umamsamm ntv_o_ enre _m:mmm selon le grou ‘age ot | T
T Hommes o Femmes Ensemble
Groupe a.mom Trim1 {Trim2 [Trim3 [trimd [Total |Trim1 Trim2 | Trim3 [trim4 [Total [Trim1 Trim2 |Trim3 {trimd4 [Total
15a 19 ans ; 1 0f, 0 o) 1 0 of 0 0 0 1 0 0 0 1
20 a 24 ans . 11 8 3 4 26 2| 0 0} 1 3 13 8 3 5 29
25a29 ans 25 13] 15 10 63 3 1 1 1 6] 28 14 16 11 69
30 & 39 ans 64 20 24 19] 127 1 0 3 0f 4] 65 20 27 19] 131
40 a 49 ans 32 11 19 10 72 0 0 0 0] o 32 11 19 10 72
50 a 55 ans 12 2l 1 3 18 0 0 0 0 o] 12 2 1 3 18
Ensemble .k 145 54] 62 46§ 307 6 1 4 2 ,8 :.: 55 66 48] - 320
. TABLEAU {I : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de ncm__w om._o: m» _m mmxo
Hommes _ ~ Femmes . Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 [Total [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total |Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 O 0 2 2
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f o 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quvriers qualifiés 0f o0 0 0 0 0 0 0 0 of: “of o 0 0 0 ‘
Ouvriers spécialisés 58 18] 17 13] 107 0 0 0 0 0 58] 19 17 13] 107
Employés qualifiés 27 11 31 7 76} 6 1 4 1 12 33 12 35 8 88
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
Manoeuvres et assimilés 60] 24 14 24| 122 0 0 0 1 1 60 24 14 25! 123
Ensemble 145 54] 62 46| 307 6 1 4 2 13 151 55 66 48] 320
TABLEAU I} : , Demandes d'emploi Q:Sm_mqmmm selon le niveau d'instruction et fe sexe
) Hommes - Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 | Trim2 Trim3 jtrim4 |[Tota ._.:_,3 Trim2 {Trim3 ltrimd | To,
0. 6 _ 2 0 0 0 0 0 0 2 2
Bacc + Dipl, Profesl, 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baccalauréat 0 0] .0 0] o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Def + Dipl, Profes|, 0 0 0 0 0 -0 0 1 0 1 0] 0 1 0 1
DEF (& 1er Bacc) 4 10 9 2 25 0 0 3 1 4 4 10 12 3 29
7¢ a la 9& année 37 6 4 5 52] 6 1 0 0 7 43 7 4 5 59
Lettrés sans dipléome 0 0 28 2 30 0 0 0 0 0 0 0 28 2 30
Analphabétes 104 38 21 35 198 0 0 0 1 1] 104 38 21| 36/ 199
Ensemble 145 54 62] ‘46| 307 6 1 4 2 3] 151 55 66 48| 320




TABLEAU IV ; Offres d'emploi enregistrées selon Ia branche d'activité et le secteur

_ Secteur public Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités  {Trim1 [Trim2 Trim3 Jtrim4 |Total [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 | Trim2 Trim3 [trim4 [Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 0 1 0, 0 0 1 1 0 0 o} 1].
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0f
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 25 36 0 0 25 25 36 0 0 61
Batiment & T.Publics -0 0 0 0 0 0] o 0 0 0] - 0 0 0 0 0
Commerce & Hételerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrep6t Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces ala Col. & Persels 0 0 0 0 0 17 4 41 8 66 17 4] 41 8 70
Ensemble 0 0 0 0 0 43 40 41 8 92 43 40 41 8] 132
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de ¢ ualification et I'état de I'offre
Offres enrégistrées - , Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 [Total [Trim1 Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 [Trim3 [trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 of 1 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0O o] o 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 18 13 8 0 39 18 13 8 0 39 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 10 5 17 1 33 10 5 17 1 33 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 44 . 9 0 13 0 4 9 0 13 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 15 18 7 6 46 15 18 7 6 46 0 0 0 0 0
Ensemble : 43 40 41 8] 132 43 40 41 8] 132 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
_ Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trima Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 Total
Ingénieurs et Cadres 0 -0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0] o 0 0 0
Quvriers spécialisés 18 13 8 0 39 0 0 0 0 0 18 13 8 0 39
Employés qualifiés 9 5 15 1 30 1 0 2| 0 3 10 5 17 1 33
Employés spécialisés 0 4 8 0 12 0 0 1 0 1 0 4 9 0 13
Manceuvres et assimilés 15 18 7 5 45 0 0 0 1 1 15 18 7 6 48
Ensemble 42 7] 127 —0 3 1 S| 43 30| a1 132
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District de Bamako
TABLEAU I :

Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

- Hommes Femmes Ensemble _1
~Groupe d'age TrimT Frrims frima L T rim3 [trim4 [Total [Trim Total |
15a 19 ans 103 70] 105] 100} 378 29 30 39 33] 131] 132] 100] 144] 133] 509
20 a2 24 ans 69 36 37 41| 183 9 12 6 7 34 78 48 43 48| 217
25a 29 ans 24 18 13 16 71 7 3 4 4 18 31 21 17 20 89
30a39ans 23 16 12 14 65 5 5 3 1 14 28 21 15 15 79
40 2 49 ans 6 4 1 3 14 0 0 0 0 0 6 4 1 3 14
50 a 55 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 225| 144 168| 174] 711 50 50 52 45| 197| 275] 194] 220 219] 908
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 {Total |Trim1 |[Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 38 24 46 52[ 160] 6 3} 2 5 16f 44 27 48 57| 176
Techniciens 57 38 64 41| 200] 26 24 25 18 93 83 62 89 50 203|
Agents de Maitrise 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ouvriers qualifiés 75 25 24 371 161 10 14 12 11 47 85 39 36 48| 208
Ouvriers spécialisés 12 3 3 10 28 1 2 2 2 7 13 5 5 12 35
Employés qualifiés 11 17 11 13 52 6 4 3| 6 19 17 21 14} 19 71
Employés spécialisés 14| 18 11 9 52 1 2 0 2 5 15 20 11 11 57
Manceuvres et assimilés 18 19 9 11 57 0 1 8 1 10 18 20 17 12 67
Ensemble 225| 144| 168f 174 711 50 50 52 45| 197] 275] 194] 220] 219 908
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon la niveau d'instruction et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  |Trim1 |Trim2 | Trim3 |trim4 [Total |Trim1 |Trim2 |[Trim3 [trimd4 [Total |Trim1 [Trim2 | Trim3 [trima Total
Licence et plus 38 24 46 52] 160 6 3 2 5 16 44 27 48 571 176
——{Bece+Dipl, Profest, s7i——38] 64 4t} 208 2 22 —8 90 83| 55]  200]
Baccalauréat 0 1 0 0 1 0 0 1 1 2 0 1 1 1 3
Def + Dipl, Profesl|, 41 33 21 32| 127 9 1 4 7 21 50 34 25 39| 148
DEF (& 1er Bacc) 10 14 15 5 44 1] 1 1 4 7 11 15 16 9] 51
7¢& ala 9é année 33 22 18 32| 105 5 16 17 7 45 38 38 35 39] 150
Lettrés sans dipléme 24 4 3 5 36 3 5 5 1 14 27 9 8 6 50
Analphabétes 22 8 1 7 38 0 0 0 2 2 22 8 1 9 40
Ensemble 225| 144| 168| 174] 711 50 50 52 45{ 197{ 275( 194] 220] 219 908
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TABLEAU IV : « Offres d'emploi enregistrées selon la branche d'activité etle secteur ,

Secteur public : Secteur Privé Ensemble

Branches d'activités  |Trim1 | Trim2 [Trim3 ltrim4 |Total |Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 {Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 5 14 17 8 30 9 4 0 1 10 14 18 171 9} 58
Industries Extractives 120 0 0 o] 120 60 5 1 0j 61f 180 5 1} 0| 186
Industries Manufactur. 65 1 V] 1 12 12 48| 27 87 12 77 49| 271 165
Electricité gaz & eau 11 1 10 11 2 8t 5 15 22 2 19 6 25| 52
Batiment & T.Publics 0 11 o 11 47 49 44 82| 173 47 49 55 82| 233
Commerce & Hbtelerie 0 1 o 2 64 78 19 47} 130 65 78| . 20 47] 210
Transport Entrep6t Com. 0 0 0 o] 14 38 49 16 79 14 38 49 16] 117
Bque Ass.Affaire Immob. .0 0 0 2 35 5 22 38 95 37 5 22 38 102
Sces a la Col. & Persels 148 27 46 47] 241 155 136 83| 137| 375] 303] 163| 129] 184] 779

N]ol-lolojo

Ensemble 2761 117 77 65| 418] 398| 335] 271] 363] 1032] 674] 452] 348] 428 1902
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et 'état de l'offre C X
. Offres enrégistrées ' Offres satisfaites - QOffres non satisfaites
Trim1 [Trim2 |Trim3 [trimd [Total |Trim1 [Trim2 |[Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 {Trim3 jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 131 70 63 76| 340 131 70 63 76] 340 0 0 0 0 0
Techniciens 164 36 0 49| 249| 164 36 0 48} 249 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 139 94| 143 78| 454| 139 94| 143 78 454 0 0 0 O] O
Ouvriers qualifiés : 22 19 27 51y 119 22 19 27 51 119 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialises 0 0 7 ] 7 0 0 7 0 7 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 3 6 3 2 14 3 6 3 2 14 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 4 0 2 6 0 4 0 2 6 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 215 223 105 170{ 713] 215| 223} 105] 170] 713 0 0 0 0 0
Ensemble 674] 452| 348] 428| 1902] 674 452| 348] 428| 1902 0 0 0 0 0
TABLEAU VI T Demandes d'emploi placées.selon la qualification et le sexe
Hommes . Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 |Trim2 |T rim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 106 56 48 80| 270 25| 14 15 16 701 131 70 63 76| 340
Techniciens 118 27 0 33| 178 46 9 0 16 71] 164 36 0 49| 249
Agents de Maitrise 117 60 76 53| 306 @22 34 67 25| 148| 139 94| 143 78] 454
Ouvriers qualifiés 17 13 16 38 84 5 6 11 13 35 22| 19 27 511 119
Ouvriers spécialisés of O 5 0 5 0 0 2 0 2 0 0 7 0 7
Employés qualifiés 2 3 2 0 7 1 3 1 0 5 3 6 3 0 12
Employés spécialisés of 2 0 1 3 0 2 of 3 5 0 4 0 4 8
Manceuvres et assimilés 179] 211 98| 157| 645 36 12 7 13 68] 215] 223] 105] 170] 713
_|Ensemble _ 539 372| 245 342] 1498} 135 80] 103 86| 404| 674] 452| 348) 428} 1502
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